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          Betriebsrat  5G+ 

Oder fünf gute Gründe für die Betriebsratswahl 
 

• Der Betriebsrat bestimmt mit bei Arbeitszeit, Geld, Bildung und 

Arbeitsschutz. 

• Der Betriebsrat bestimmt mit bei der Gestaltung und Verteilung der 

Arbeitszeit – etwa bei Anfang und Ende, Pausen, Überstunden und 

Schichtplänen. 

• Der Betriebsrat darf zwar keine Löhne und Tarife aushandeln, 

bestimmt jedoch mit bei der Eingruppierung und beim Leistungsentgelt 

– etwa bei Akkord und Prämie. 

• Auch bei der Aus- und Weiterbildung redet der Betriebsrat mit. Der 

Betriebsrat kann außerdem Vorschläge zur betrieblichen 

Personalplanung machen. 

• Der Betriebsrat bestimmt zudem bei der Gestaltung von Arbeitsplätzen 

und bei der Einführung neuer Technik mit. Damit haben Betriebsräte 

bei der Gestaltung der digitalen Veränderungen eine wichtige Aufgabe.     

    Mit Betriebsrat läuft es besser!  

(Inspiriert von Infos der IGM in NRW) 
 

 

 

 


